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Direzione Generale
Direzione dei Servizi Amministrativi
Ufficio Reclutamento, formazione e relazioni sindacali

Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1
posto di operatore tecnico VIII livello a tempo pieno e indeterminato nel ruolo del personale
non dirigenziale del CREA — Codice Avviso “CREA_MOB_OT_VIII_AC_2026".

VISTO il D.gs. 29 ottobre 1999, n. 454 e ss.mm.ii., istitutivo del Consiglio per la ricerca in
agricoltura e 1’analisi dell’economia agraria (CREA), ente pubblico nazionale di ricerca e
sperimentazione posto sotto la vigilanza del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e
Forestali, cosi denominato ai sensi dell’art. 1, comma 381, della legge 23 dicembre 2014, n. 190,
con sede in Roma;

VISTA la L. 6 luglio 2002, n. 137, recante “Delega per la riforma dell’organizzazione del Governo
e della Presidenza del Consiglio dei ministri, nonché di enti pubblici”, pubblicata nella G.U.R.L. n.
158 dell’8 luglio 2002;

VISTA la L. 23 dicembre 2014, n. 190, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2015)” e, in particolare, 1’art. 1, comma 381, che
ha previsto I’incorporazione dell’Istituto nazionale di economia agraria (INEA) nel Consiglio per la
ricerca e la sperimentazione in agricoltura (CRA), che assume la denominazione di Consiglio per la
ricerca in agricoltura e 1’analisi dell’economia agraria (CREA);

VISTO il D.lgs. 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle attivita degli enti
pubblici di ricerca ai sensi dell’art. 13 della L. 7 agosto 2015, n. 124”;

VISTO il Decreto del Ministro delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali 30 dicembre 2016, n.
19083, con cui ¢ stato approvato il “Piano degli interventi di incremento dell’efficienza
organizzativa ed economica, finalizzati all’accorpamento, alla riduzione e alla razionalizzazione
delle strutture del CREA™;

VISTO il Decreto del Commissario straordinario n. 57 del 6 aprile 2017, di istituzione, a decorrere
dal 1° maggio 2017, dei 12 Centri di ricerca del CREA;

VISTO il Decreto n. 7439 del 9 gennaio 2024 del Ministro dell’Agricoltura, della Sovranita
Alimentare e delle Foreste, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, con cui ¢
stato approvato lo Statuto del CREA;

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2024, con cui il Prof. Andrea Rocchi ¢ stato nominato Presidente del
Consiglio per la ricerca in agricoltura e ’analisi dell’economia agraria (CREA) per la durata di un

quadriennio, a decorrere dalla data di insediamento del Consiglio di amministrazione, avvenuta in
data 11 aprile 2024;

VISTO il Decreto presidenziale prot. n. 0094867 del 30 ottobre 2024, con cui la Dott.ssa Maria
Chiara Zaganelli ¢ stata nominata Direttore Generale del Consiglio per la ricerca in agricoltura e
I’analisi dell’economia agraria;

VISTI la Delibera n. 79-2025 del Consiglio di amministrazione assunta nella seduta del 30 giugno
2025 con la quale la Dott.ssa Laura Proietti ¢ stata nominata Direttore della Direzione dei Servizi
amministrativi e il successivo Decreto del Direttore Generale n. 49705 del 30 giugno 2025 di
conferimento dell'incarico;
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VISTI il Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento e il Regolamento di Amministrazione e
Contabilita adottati rispettivamente con Delibere del Consiglio di amministrazione n. 111-2022 e n.
112-2022 assunte nella seduta del 12 ottobre 2022;

VISTA la nota prot. n. 0046337 del 30/01/2026 con la quale i1 MASAF ha comunicato
l'approvazione del Bilancio di previsione 2026;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, recante norme in
materia di personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione agraria e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativo al testo unico
delle disposizioni regolamentari in materia di documentazione amministrativa e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice in materia di protezione di
dati personali e successive modificazioni ed integrazioni,

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Europea del 4 maggio 2016 ed applicabile a
decorrere dal 25 maggio 2018;

VISTO il Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, di riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

PRESO ATTO che il CREA ha adottato la piattaforma CREA DEMETRA per lo svolgimento
delle procedure concorsuali online;

VISTO il Piano triennale di attivita 2026 - 2028 e I’allegato Piano triennale del fabbisogno del
personale (PTFP) deliberato dal Consiglio di amministrazione del CREA nella seduta del 27
novembre 2025 e approvato con Decreto del MASAF n. 0049355 del 02/02/2026;

PRESO ATTO che il suddetto PTFP prevede nell’anno 2026, tra le altre, il completamento delle
assunzioni previste nel Piano triennale di fabbisogno del personale 2025-2027 ed in particolare
I’assunzione di 1 wunita di operatore tecnico, VIII livello professionale da assegnare
all’Amministrazione Centrale;

PRESO ATTO che, secondo le esigenze organizzative dell’Amministrazione Centrale, alla
suddetta unita di personale saranno attribuite le seguenti mansioni:
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e operazioni di lavoro tecnico-manuali per il supporto all’installazione, manutenzione,
conduzione e riparazione di impianti, macchine, arredi, manufatti strumenti ed
apparecchiature controllandone lo stato di efficienza ed assicurandone la regolare
funzionalita e segnalando eventuali guasti o situazioni di rischio, secondo le competenze
possedute e le istruzioni ricevute;

e immagazzinaggio, spedizione, consegna di materiali e generi vari e relativi trasporti;
o funzioni di autista;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 0064429 del 17/07/2024 che dispone 1’approvazione
degli atti e delle graduatorie del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per sei (06) posti di
Operatore tecnico, VIII livello, a tempo pieno e indeterminato del CREA - CODICE BANDO “OT-
CREA FL/OF/VE/ZA-2024";

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 0035760 del 12/05/2025 che dispone 1’approvazione
degli atti e delle graduatorie del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque (05) posti di
Operatore tecnico, VIII livello, a tempo pieno e indeterminato del Consiglio per la ricerca in
agricoltura e I’analisi dell’economia agraria (CREA) - CODICE BANDO “OT-CREA
AA/DC/IT/OF-2024";

TENUTO CONTO che ’assunzione prevista dal Piano triennale di attivita 2026-2028 implica una
modifica sostanziale delle regole della procedura concorsuale rispetto a quella riferita alle suddette
graduatorie ancora efficaci, specialmente sulle competenze e esperienze richieste, le prove d’esame
e 1 requisiti di partecipazione;

VALUTATO, alla luce delle motivazioni suddette, di poter procedere all’indizione di una nuova
procedura di reclutamento per I’assunzione di una unita di personale nel profilo di Operatore
tecnico, VIII livello per I’ Amministrazione Centrale;

VISTA la nota prot. n. 0027142 del 20/04/2026, con cui ¢ stata richiesta la verifica di personale in
disponibilita ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

VISTO, in particolare, il primo comma dell’art. 30 del D.Igs. 165/2001, con cui si stabilisce che “/e
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento”;

VISTO il comma 2 bis dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/01 che - a decorrere dall’anno 2026 - nel caso
in cui il piano assunzionale preveda un numero di assunzioni pari o superiore a 10 unita di
personale, prevede che le amministrazioni destinino alle procedure di mobilita una percentuale non
inferiore al 15 per cento delle facolta assunzionali impegnate in ciascun esercizio finanziario e che
le posizioni eventualmente non coperte all'esito delle predette procedure siano destinate ai concorsi;

VISTO I’articolo 29-bis del D.Igs. n. 165/2001, che disciplina la mobilita da altra Amministrazione
di diverso comparto;

VISTO il DPCM del 30 novembre 2023, che disciplina la mobilita intercompartimentale, e, in
particolare, I’art. 1, comma 2, che esclude espressamente dall'ambito di applicazione delle sue
disposizioni il personale degli enti pubblici di ricerca, come il CREA, in ragione della specificita
dei loro ordinamenti professionali e della mancata definizione del nuovo sistema di classificazione;
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PRESO ATTO che, in assenza di tabelle di equiparazione specifiche per la mobilita
intercompartimentale, il CREA procedera alla comparazione degli ordinamenti professionali
disciplinati dai rispettivi CCNL, tenendo conto di mansioni, competenze, compiti, responsabilita e
titoli di accesso afferenti alle corrispondenti aree e categorie, facendo riferimento, ove compatibili,
alle disposizioni e alle tabelle di equiparazione di cui al DPCM 26 giugno 2015;

RITENUTO di indire la procedura di mobilita mediante la pubblicazione di un Avviso pubblico di
mobilita esterna volontaria per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30
del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di operatore
tecnico, VIII livello a tempo pieno e indeterminato nel ruolo del personale non dirigenziale del
CREA;

DECRETA
Per le ragioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

Art. 1
E indetta la procedura di mobilitd mediante la pubblicazione dell’Avviso pubblico di mobilita
esterna volontaria per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del
D.Igs. n. 165/2001 e s.m.1., per la copertura di n. 1 posto di operatore tecnico, VIII livello a tempo
pieno e indeterminato, da destinare all’Amministrazione Centrale del CREA.

Art. 2
Di approvare 1’allegato Avviso di procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del
D.Igs. n. 165/2001 e s.m.1., per la copertura di n. 1 posto di operatore tecnico, VIII livello a tempo
pieno e indeterminato, da destinare all’Amministrazione Centrale del CREA, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

Art. 3
Di nominare Responsabile del procedimento la dipendente Tania Cuglia, inquadrata nel profilo di
Collaboratore di Amministrazione, V livello, in servizio presso 1’Ufficio reclutamento, formazione
e relazioni sindacali del CREA.

Art. 4
Di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale del CREA nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di mobilita” e sul portale inPA, per un periodo di 30 giorni consecutivi.

Art. 5

Di precisare che la validita della graduatoria eventualmente formulata a seguito della presente
procedura resta subordinata all’esito della comunicazione prevista dall’art. 34-bis del D.lgs. 30
marzo 2001, n. 165, avviata dal CREA con nota prot. n. 0027142 del 20/04/2026, e potra essere
utilizzata solo in assenza di indicazioni da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica in merito
alla ricollocazione di personale in disponibilita; resta altresi inteso che il presente provvedimento
non comporta per il CREA alcun vincolo all’effettivo trasferimento del personale, essendo riservata
all’Amministrazione la facoltda di revocare o non dare seguito alla procedura in presenza di
comprovate esigenze di natura organizzativa o finanziaria.
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Art. 6
Di trasmettere il presente decreto, per il seguito di competenze, all’Ufficio reclutamento,
formazione e relazioni sindacali e all’Ufficio Gestione del personale, nonché all’Ufficio Risorse
finanziarie.

Il Direttore Generale

Maria Chiara Zaganelli

MARIA CHIARA
ZAGANELLI
20.04.2026 18:23:51
GMT+02:00
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